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Voorwoord.  
 
We begonnen 2025 als Wmo-adviesraad, we hoopten het jaar af te sluiten als Adviesraad Sociaal Domein 
(ASD), maar dat liep anders. Er was heel veel overleg met ambtenaren en ook met de wethouder. Het duurde 
even voor we op éen lijn zaten, maar het is gelukt!  
Op 31 december dan nog wel niet de naam ASD, maar het einddoel kwam in zicht. Na de ledenstop kon de 
werving voor nieuwe leden weer starten en wat waren we blij met de aanmeldingen. Nu hopen maar hopen dat 
de aspirant leden in 2026 formeel lid worden en dan van de ASD. 
 
Verschillende projecten liepen door allerlei oorzaken vertraging op, een voorbeeld is inclusie. Hier praten we al 
jaren over, maar praten is niet genoeg, we willen daden zien. Eind 2025 kwam er schot in de zaak, er kwam 
een nieuwe projectleider die voortvarend aan de slag ging. In 2026 zal dit onderwerp zeker op de agenda 
terugkomen. We kijken uit naar een plan van aanpak. 
 
We waren tevreden over de nieuwe werkwijze om de Wmo-adviesraad vooraan in bepaalde processen te 
betrekken. Dit is voor de gemeente èn voor de Wmo-adviesraad prettig. Adviseren wordt gemakkelijker en kan 
vaak ook sneller. Het overleg met de coördinator van het Wmo-loket werd positief ervaren en we blijven dit 
twee keer per jaar doen. De samenwerking in regionaal verband is zeer constructief, we leren van elkaar en 
ik denk dat ook dit tijdbesparend werkt, zeker ook omdat we actief met werkgroepen aan de slag zijn gegaan. 
Natuurlijk deden we nog meer, u kunt dit allemaal lezen in dit jaarverslag. 
 
Terugkijkend zijn we blij dat de ASD er dan toch echt gaat komen. We kunnen weer op alle fronten meedoen in 
de regio, Moerdijk is geen uitzondering meer. Dank aan de wethouder, de beleidsmedewerkers en de vele 
gastsprekers voor de goede samenwerking. Met elkaar proberen we de inwoners van Moerdijk zo goed 
mogelijk van dienst te zijn. 
 
Op naar 2026, een jaar waarin we onze aandacht nu vooral kunnen richten op inhoudelijke zaken! 
 
 
Met vriendelijke groet, 
Annie ten Cate, voorzitter Wmo-Adviesraad Moerdijk 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Inschrijfnummer Kamer van Koophandel: 20131376 
Bankrekening: NL09 RABO 01319 95 456 t.n.v. Stichting Wmo-Raad gemeente Moerdijk 
website: https://wmoraadmoerdijk.nl 
email: secetariaat@wmoraadmoerdijk.nl   

https://wmoraadmoerdijk.nl/
mailto:secetariaat@wmoraadmoerdijk.nl
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1. Toelichting op de Wmo en rol en positie van de Wmo-adviesraad. 
 

1.1. Wettelijk kader.  
De huidige Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) is op 1 januari 2015 in werking getreden.  
 
Deze wet beschrijft het begrip maatschappelijke ondersteuning als volgt: 
- Bevorderen van de sociale samenhang, mantelzorg en vrijwilligerswerk, de toegankelijkheid van  

voorzieningen, diensten en ruimten voor mensen met een beperking, de veiligheid en leefbaarheid in de 
gemeente, alsmede het voorkomen en bestrijden van huiselijk geweld;  

- Ondersteunen van de zelfredzaamheid en de participatie van personen met een beperking of met  
chronische psychische of psychosociale problemen, zoveel mogelijk in de eigen leefomgeving;  

- Bieden beschermd wonen of opvang. 
 

1.2. Toelichting op rol en positie Wmo-adviesraad Moerdijk1 
De Wmo-adviesraad Moerdijk is het adviesorgaan van het college van Burgemeester en Wethouders van de 
gemeente Moerdijk op het gebied van de Wmo. De wet schrijft namelijk voor dat de gemeente verplicht is 
ingezetenen, waaronder in ieder geval cliënten of hun vertegenwoordigers, te betrekken bij de uitvoering van 
deze wet (art. 2.1.3. lid 3). De wijze waarop, is in de gemeente geregeld door middel van een convenant (met 
bijlage) tussen de gemeente Moerdijk en de Wmo-adviesraad Moerdijk. Het convenant is voor het laatst 
herzien op 1 oktober 2023. Deze versie van  het convenant is opgenomen op de website van de Wmo-
adviesraad.  
 
De raad adviseert, gevraagd en ongevraagd,  het college van Burgemeester en Wethouders. Het advies kan 
gaan over nog te ontwikkelen Wmo-beleid, maar ook over de manier waarop de gemeente de Wmo uitvoert. 
Voor de onderwerpen waar de besluitvorming in de Gemeenteraad plaatsvindt worden de uitgebrachte 
adviezen door B&W toegevoegd aan de raadsstukken.  
Het doel van de adviesraad is de bevordering van deelname aan de samenleving van zoveel als mogelijk 
inwoners van de gemeente Moerdijk. Daarnaast is de raad een sparring- en overlegpartner van de gemeente 
(en meer in het bijzonder de verantwoordelijke beleidsmedewerkers en wethouder), waarbij veel lopende 
zaken besproken worden.  
 
De raad is uitdrukkelijk niet bedoeld voor de behandeling van individuele vragen van inwoners op het gebied 
van de Wmo. In voorkomende gevallen wordt doorverwezen naar het Wmo-Loket.  
 
In de loop van 2023 is besloten om de werknaam van de Wmo-Raad te veranderen in Wmo-adviesraad 
Moerdijk. Gebleken is dat er bij inwoners van de gemeente regelmatig verwarring bestond met het Wmo-Loket. 
Zowel telefonisch als via het contactformulier werden individuele vragen ontvangen die bedoeld waren voor het 
Wmo-Loket. Het logo is hierop aangepast.  
De juridische naam van de raad is niet gewijzigd, namelijk Stichting Wmo-Raad gemeente Moerdijk. 
 
Op de website www.wmoraadmoerdijk.nl is een toelichting te vinden op de activiteiten van de raad, staan 
foto’s van de leden en zijn de uitgebrachte adviezen en vergader- en jaarverslagen te vinden. Ook wordt 
vermeld hoe contact opgenomen kan worden met de raad.    

 
1 Voor de leesbaarheid van dit verslag wordt de benaming ‘raad’ of ‘adviesraad’ gebruikt als de Wmo-adviesraad Moerdijk wordt 
bedoeld.  

http://www.wmoraadmoerdijk.nl/
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2. Samenstelling van de Wmo-adviesraad Moerdijk 
 
Op 1 januari 2025 bestond de raad uit de volgende personen: 

Mevrouw A. ten Cate  voorzitter 
Mevrouw E. van Adrichem Penningmeester 
De heer G. de Vos.   Secretaris / Vicevoorzitter 
Mevrouw M. Eekhout  
Mevrouw G. Molewijk  
Mevrouw J. Schreuders 
 

Dit aantal bestuursleden is minder dan het minimum aantal van 7, zoals voorgeschreven in artikel 4.1 van de 
Statuten van 2013. Conform dezelfde Statuten van de Stichting kunnen wel besluiten genomen worden.  
 
Op 1 januari 2025 was er nog een aspirant-lid die de introductieperiode van drie vergaderingen nog niet 
doorlopen had. Deze introductie periode is geregeld in het Huishoudelijk Reglement van de Stichting.  
 
Op 11 juni 2025  is mevrouw S. Pigheddu – Smits benoemd tot lid van de Wmo-adviesraad, na afloop van de 
periode van drie bijgewoonde vergaderingen als aspirant-lid.  
 
Op 1 november 2024 is de mevrouw E. van Adrichem  herbenoemd tot lid van de Wmo-adviesraad voor de 
periode van 1 jaar. Mevrouw Van Adrichem had volgens de statuten de maximale zittingstermijn bereikt. 
Vanwege de komende doorontwikkeling van Wmo-adviesraad naar een brede Adviesraad Sociaal Domein 
Moerdijk heeft het bestuur gebruik gemaakt van artikel 4 lid 4 van de statuten, waarin geregeld is dat een 
bestuurslid in bijzondere omstandigheden benoemd kan worden voor de periode van 1 jaar, als de maximale 
termijn bereikt is.   
 
Al in 2024 is op advies van de gemeente Moerdijk besloten om geen nieuwe bestuursleden voor de Wmo-
adviesraad te gaan werven. Dit als gevolg van de al eerder genoemde doorontwikkeling naar de Adviesraad 
Sociaal Domein. Eind 2025 is de werving gestart voor leden van deze adviesraad.  
 
Op 31 december 2025 bestond de Wmo-adviesraad uit de volgende personen: 

Mevrouw A. ten Cate  voorzitter 
Mevrouw E. van Adrichem Penningmeester 
De heer G. de Vos.   Secretaris / Vicevoorzitter 
Mevrouw M. Eekhout  
Mevrouw G. Molewijk  
Mevrouw J. Schreuders 
Mevrouw S. Pigheddu. 

 
Volgens het Huishoudelijk Reglement treden leden van de Wmo-adviesraad aan of af op 1 november van een 
bepaald jaar. Als zij voor 1 november de afgesproken drie vergaderingen hebben bijgewoond als aspirant-
leden worden zij toch geacht op 1 november aan te treden.  
 
Wethouder mevrouw P. Joosten is sinds 2022 als portefeuillehouder Wmo werkzaam. Zij was in 2025 samen 
met beleidsmedewerkers de heer. M. Bouchekourte (tot februari 2025), de heer M. de Keijzer (vanaf februari 
2025) en mevrouw C. Geurts (vanaf juli 2025)  het meest bij de raad betrokken. 
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De kascontrolecommissie bestond aan het begin van het verslagjaar uit mevrouw G. Molewijk en mevrouw J. 
Schreuders. Voor 2026 zal deze kascontrolecommissie bestaan uit mevrouw J. Schreuders en mevrouw M. 
Eekhout.  
 
Twee leden van de Wmo-adviesraad werken bij Surplus. Deze organisatie verzorgt onder meer een deel van 
de Wmo-werkzaamheden voor de Gemeente Moerdijk. Er zijn afspraken gemaakt dat mocht er in een 
specifiek geval sprake zijn van mogelijke belangenverstrengeling, deze leden zich zullen terugtrekken uit de 
discussie/vergadering. Dit zal worden vastgelegd in het verslag. Deze werkwijze is vastgelegd in het 
Huishoudelijk Reglement. (art. C5-2) 
 
Bij de overige leden zijn geen werkzaamheden bekend die, op dit moment, tot belangenverstrengeling zouden 
kunnen leiden. 
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3. Werkwijze van de Wmo-adviesraad. 
 
De raad heeft in 2025 11 maal vergaderd, in alle gevallen op een  woensdagmiddag volgens een vooraf 
vastgesteld schema. Van al deze vergaderingen is een verslag gemaakt, welke zijn gepubliceerd op het 
openbaar deel van de website (www.wmoraadmoerdijk.nl).  
 
Het Dagelijks Bestuur heeft  eveneens 11 maal vergaderd ter voorbereiding van de vergaderingen van de 
Wmo-adviesraad, meestal  9 kalenderdagen later. Volgens het Huishoudelijk Reglement kan bij ontstentenis 
van één van de DB-leden de vergadering worden aangevuld door een lid van de adviesraad. Van de 
vergaderingen van het DB worden geen verslagen gemaakt. 
Leden van het DB hebben in het verslagjaar diverse malen overlegd met ambtenaren van de gemeente, met 
name over de doorontwikkeling van de Wmo-adviesraad naar de Adviesraad Sociaal Domein. Van deze 
overleggen is verslag gedaan in de reguliere Wmo-adviesraad vergaderingen.  
 
Via de website (https://wmoraadmoerdijk.nl) is informatie over doel, werkwijze en samenstelling van de Wmo-
adviesraad te lezen. Jaarverslagen, de vergaderverslagen van de Wmo-adviesraad en de uitgebrachte 
gevraagde en ongevraagde adviezen worden op deze website gepubliceerd. Er is een contactformulier 
beschikbaar alsmede overige contactinformatie.  
Het afgesloten leden-gedeelte van de website wordt gebruikt voor het publiceren en archiveren van de 
vergaderstukken. Het beheer van de website ligt bij de secretaris.  
 

3.1. Samenwerking met de Gemeente.  
De samenwerking tussen de gemeente Moerdijk en de Stichting Wmo-Raad Moerdijk is gebaseerd op een 
convenant, waarvan de huidige versie is ingegaan op 1 oktober 2023. Bij het convenant is een bijlage gevoegd 
waarin de procedure geregeld wordt op de wijze waarop de Wmo-adviesraad aan de voorkant betrokken wordt 
bij lokale beleidsonderwerpen die de Wmo raken.  
In het convenant is geregeld dat er elke twee jaar een evaluatie zou plaatsvinden. In 2025 is de evaluatie 
achterwege gelaten vanwege de al vaker genoemde doorontwikkeling tot Adviesraad Sociaal Domein (ASD). 
Voor deze ASD is een nieuw convenant noodzakelijk..    
 
De reguliere vergaderingen van de Wmo-adviesraad bestaan uit een aantal delen. Bij een deel van de 
vergadering van de adviesraad zijn de contactambtenaar (contactambtenaren) van de gemeente aanwezig om 
de raad te informeren, vragen te beantwoorden en onderwerpen te bespreken. Bij een aantal vergaderingen is 
ook de verantwoordelijk portefeuillehouder aanwezig geweest.  
Ook waren regelmatig andere medewerkers van de gemeente in de vergadering aanwezig om specifieke 
onderwerpen binnen het werkgebied van de adviesraad toe te lichten en te bediscussiëren. 
  
De door de gemeente gepubliceerde openbare stukken van college van B&W,  de gemeenteraad en de 
commissies worden (digitaal) gevolgd en relevante documenten, zoals raadsinformatiebrieven worden gedeeld 
met de leden van de raad.  
 

3.2. Werkgroepen. 
Om alle gebieden van de Wmo voldoende te kunnen volgen is een verdeling van producten en diensten  
gemaakt over de leden. De aldus ontstane werkgroepen specialiseren zich op enkele onderwerpen van de 
Wmo en behandelen deze binnen hun werkgroep, waarna zij conceptvoorstellen inbrengen in de vergadering.  
Leden van de werkgroepen bezoeken ook bijeenkomsten over de onderwerpen van de werkgroep, die door 
derden, of de gemeente worden georganiseerd.  
 
 

http://www.wmoraadmoerdijk.nl/
https://wmoraadmoerdijk.nl/
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Werkgroepindeling: 
 

Onderstaand een schema van de samenstelling van de werkgroepen. 

  Product of Dienst  Inhoud.  

  Mevrouw Eekhout, mevrouw Molewijk, mevrouw Van Adrichem 
1 
 

- Vervoer 
 

- Deeltaxivervoer, Valys 
- Klantadviesraad (mevrouw Molewijk)>  

  - Toegankelijkheid stad en dorp - Parkeerbeleid en vergunningen 

    
- Alle openbare gebouwen, maar ook beleid voor alle ander 
gebouwen, zoals winkels, restaurants, etc.  

  - Inclusiemaatschappij   

  Mevrouw Ten Cate, mevrouw Van Adrichem 
2 - Hulpmiddelen - Traplift en overige woningaanpassingen 

    
- Loophulpmiddelen -  Rolstoelen - Scootmobielen - 
Driewielfietsen.  

  Mevrouw Eekhout, mevrouw Pigheddu 
3 - Week op orde  - Dagbesteding - Respijtzorg - Kortdurend verblijf - 

Begeleiding - Wijkzuster - Beschermd wonen. 

  - Mantelzorg mogelijk maken - Mantelzorg 

  Mevrouw Van Adrichem, mevrouw Ten Cate. 
4 -Huishoudelijke hulp  - Schoonmaak in huis, in natura of met PGB 

  Mevrouw Eekhout, mevrouw Pigheddu  
5 
 

- Cliëntondersteuning 
 

- Wmo-loket  - Voorlichting - Communicatie - 
(Onafhankelijke ) Cliëntondersteuning,  

 -  Communicatie  

 Mevrouw Ten Cate, de heer De Vos 

A  
 

Tijdelijke werkgroep Sociale Basis 
als onderdeel GALA   

 Mevrouw Schreuders 

B 
 

Tijdelijke werkgroep Eén tegen 
Eenzaamheid.   

 Mevrouw Eekhout, mevrouw Pigheddu, mevrouw Van Adrichem 

C 
 

Tijdelijke werkgroep Aanpassing 
Beleidsplan Wmo.    

  De heer De Vos, mevrouw Van Adrichem 

  
Regieraad D-9 Adviesraden Sociaal 
Domein West-Brabant.  

- Deelname aan overleggen van de Adviesraden van de D-
9 gemeenten.  

      

 
Indien onderwerpen aan de orde komen, die niet duidelijk onder te brengen zijn bij een van de 
bovengenoemde werkgroepen wordt een tijdelijke werkgroep in het leven geroepen.  In bovenstaand schema 
zijn een aantal tijdelijke werkgroepen opgenomen, die in 2025 zijn gevormd / actief zijn geweest.  
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3.3. Leren en kennis & ervaring delen. 
De raad is aangesloten bij de Koepel adviesraden Sociaal Domein2 en ontvangt diverse nieuwsbrieven van 
deze Koepel en van andere relevante brancheorganisaties. Ieder lid heeft toegang tot de website en de 
bibliotheek/ladekast van de Koepel, dit is een bron van informatie die voor het advieswerk onontbeerlijk is.  
 
Om tijdig op de hoogte te blijven van komende onderwerpen worden de onderwerpen die op de website van de 
gemeente worden gepubliceerd in de gaten gehouden door de secretaris van de adviesraad. Het betreft 
algemene informatie van de gemeente, de besluitenlijsten van het College van B&W, voorstellen voor de 
raadscommissies en de gemeenteraad, ingekomen stukken voor de gemeenteraad en vragen ex artikel 35 
reglement van orde van de gemeenteraad. Van belang zijnde informatie wordt doorgestuurd naar de leden en 
indien nodig geagendeerd voor de vergaderingen van de Wmo-adviesraad.  
 
Binnen de samenwerking met de D-9 Adviesraden Sociaal Domein West-Brabant is kennis- en ervaringsdeling 
een van de speerpunten van de overlegvergaderingen. De vertegenwoordiger(s) delen deze kennis- en 
ervaring met de overige leden.  
 
Door de doorontwikkeling van de Wmo-adviesraad naar de ASD Moerdijk en in afwachting van nieuwe 
(aspirant-)leden zijn er in 2025 geen specifieke cursussen of opleidingen gevolgd.  
 
De Wmo-adviesraad maakt momenteel nog geen gebruik van de Sociale Media om bekendheid te krijgen voor 
de werkzaamheden. Eén van de leden heeft hierover een notitie samengesteld, maar het onderwerp is in 2023 
even geparkeerd, omdat de nadruk lag op het werven van nieuwe leden. De afspraak is gemaakt om dit 
momenteel achterwege te laten in verband met de komst van een Adviesraad Sociaal Domein op korte termijn.  
 

3.4. Het proces van de advisering 
Het is een algemeen streven om te zoeken naar een werkwijze waarbij de Wmo-adviesraad meer vooraan in 
het proces is betrokken en proactief adviseert. Dit heeft zowel voor de gemeente als voor de raad het voordeel 
dat meer op grote lijnen kan worden gewerkt en er niet na uitwerking door de gemeente nog allerlei details ter 
tafel komen.  Een vereiste in dit verband  is een planning van onderwerpen die in het komende jaar op de 
agenda van de gemeente komen, zodat de raad zich vroegtijdig kan oriënteren en de belangrijkste 
uitgangspunten van/voor de adviezen tijdig kan formuleren.  
Bij de herziening van het convenant is een bijlage toegevoegd waarin afspraken zijn gemaakt, met name ook 
op het gebied van termijnen e.d. die een gedegen advisering door onze raad mogelijk moeten maken.  
 
Nadat in 2024 een begin is gemaakt met deze werkwijze bij de advisering rondom de beleidsnotitie “Sociale 
Basis” is deze werkwijze ook toegepast bij het project “Eén tegen Eenzaamheid”. Ook het voortijdig informeren 
van de Wmo-adviesraad van projecten door de beleidsambtenaren door presentaties met bijbehorende 
discussies in de vergaderingen van de Wmo-adviesraad is een vorm van deze werkwijze. Dit betreft o.a. de 
onderwerpen: 

• Toekomstscenario Kind en Gezinsbescherming. 

• Toegankelijkheid en Inclusie. 

• Versterking Mantelzorg Gezinnen en Jonge Mantelzorgers 

• Uitvoeringsagenda “Ambitie voor de Sociale Basis”.  

• Kennismakingsgesprek met toenmalig interim-directeur Mens en Maatschappij. 

 
2 https://www.koepeladviesradensociaaldomein.nl/ 

https://www.koepeladviesradensociaaldomein.nl/
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In 2025, tweemaal een overleg met de coördinator Wmo-Loket van de gemeente Moerdijk over lopende zaken 
rondom de verstrekking van Wmo dienstverlening. (o.a. Huishoudelijke zorg, organisatie Wmo-loket, essentiële 
hulpverlening in noodsituaties (72-uur problematiek), hulpmiddelen). 
 

3.5. Bijgewoonde externe bijeenkomsten en scholingen. 
Verschillende leden van de raad hebben een aantal extern georganiseerde bijeenkomsten. Terugkoppeling 
van deze bijeenkomsten vindt meestal plaats via een kort verslag, wat bij de vergaderagenda wordt gevoegd. 
Vragen en opmerkingen over deze terugkoppelingen komen aan de orde tijdens de vergadering.  
 

• Bijeenkomsten samenwerking Adviesraden Sociaal Domein West-Brabant (D-9). 

• Werkgroep overleggen in D-9 verband. (organisatie D-9 ASD’n, Regiovisie Jeugd, Trapliften). 

• Diverse overleggen van Dagelijks Bestuur op ambtelijk niveau over doorontwikkeling ASD Moerdijk.  

• Klantadviesraad Deeltaxivervoer West-Brabant  

• Overleg met coördinator Wmo-loket (2 maal met voltallige Wmo-adviesraad, 1 maal met afvaardiging DB). 

• Kerngroep Eén tegen Eenzaamheid (diverse bijeenkomsten). 

• Netwerkbijeenkomst Eén tegen Eenzaamheid (door georganiseerd door Kerngroep). 

• Bijeenkomst met commissie- en raadsleden over Beleidsnotitie Inclusief Moerdijk.  

• Regionale Participatiehub West-Brabant. (georganiseerd door Zorgbelang Brabant-Zeeland).  

• Regionale Woonzorgvisie West-Brabant (georganiseerd door Atrivé)  

• Bijeenkomst Vrijwilligerswerving in Moerdijk (georganiseerd door Moerdijk voor Elkaar). 

• Open dag Asiel Zoekers Centrum (AZC) in Zevenbergen.  

• Regionale visie Jeugd West-Brabant West.  

• Expositie Toekomst van Zorg en Welzijn in de Zeven Schakels te Zevenbergen.  
 

3.6. Samenwerking in regionaal verband.  
In de afgelopen jaren zijn de gemeente op diverse terreinen (en dus ook op het Sociaal Domein) samen gaan 
werken met gemeenten in de regio. Een min of meer vast samenwerkingsverband zijn de zogenaamde D-6 
gemeenten (Halderberge, Etten-Leur, Rucphen, Zundert, Roosendaal en Moerdijk). Om als adviesraad 
aangehaakt te zijn bij adviesaanvragen die aan dit samenwerkingsverband worden neergelegd, is de Wmo-
adviesraad Moerdijk vertegenwoordigd in de overlegvergaderingen van deze D-6 adviesraden.  In het begin 
van 2024 is dit overleg uitgebreid met de adviesraden uit het samenwerkingsverband Brabantse Wal (Bergen 
op Zoom, Woensdrecht en Steenbergen). 
Binnen deze samenwerking van adviesraden is in 2025 een discussie op gang gekomen om de werkwijze van 
deze samenwerking meer te structureren. Hiervoor is een werkgroep in het leven geroepen, die een notitie 
heeft samengesteld, waarin een voorstel is gedaan over de procedures bij het samenstellen van adviezen. 
Deze taak is ondergebracht bij werkgroepen, waarin leden plaatsnemen van de deelnemende adviesraden. 
Algemene zaken en planning etc. zijn in handen van een zogenaamde regieraad, waarin ook 
vertegenwoordigers van de deelnemende adviesraden zitting hebben. De regieraad vergadert in principe vier 
maal per jaar. De werkgroepen vergaderen wanneer dit noodzakelijk wordt geacht.  
In 2025 zijn twee werkgroepen op deze wijze bijeengeweest, namelijk voor de Regiovisie Jeugd West-Brabant 
West en een adviesaanvraag Trapliften. Bij beide bijeenkomsten zijn vertegenwoordigers van de Wmo-
adviesraad aanwezig geweest.  

 

3.7. Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen ( WBTR) 
In 2021 heeft de raad een traject doorlopen om te inventariseren of zij voldoet aan de vereisten van WBTR. 
De eigen werkwijze is aangepast en gedocumenteerd.  
Wat nog rest is bepalen wie bij ‘belet en ontstentenis’ van alle leden de verantwoordelijkheid heeft over de 
Stichting. 
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Momenteel loopt er een traject om de statuten van de Stichting Wmo-adviesraad gemeente Moerdijk te 
wijzigen, waarbij dit onderwerp ook aan de orde zal komen.  
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4. Diverse ontwikkelingen  
 

4.1. De vorming van een Adviesraad Sociaal Domein Moerdijk (ASD). 
In het jaarverslag over 2024 eindigde dit onderwerp met de zin “Voor deze ontwikkeling geldt dus: wordt 
vervolgd” 
Al diverse jaren wordt er tussen de Wmo-adviesraad en de gemeente Moerdijk gesproken over de 
doorontwikkeling naar een Adviesraad Sociaal Domein Moerdijk. Nadat deze doorontwikkeling enkele malen is 
stilgelegd, is dit proces in 2025 in een afrondende fase gekomen.  
Diverse malen heeft het DB van de Wmo-adviesraad met ambtenaren van de gemeente gesproken over de 
vorm en invulling van een dergelijke ASD. Daarnaast heeft de Wmo-adviesraad op 26 februari 2025 een 
schriftelijk advies uitgebracht aan het College van B&W over dit onderwerp. Aanleiding was een notitie van 
eind december van de hand van de toenmalige contactambtenaar.  
 
De gesprekken tussen de gemeente Moerdijk en de Wmo-adviesraad hebben ertoe geleid dat de Wmo-
adviesraad na de zomervakantie is gestart met daadwerkelijke stappen om te komen tot de oprichting van een 
Adviesraad Sociaal Domein Moerdijk met ingang van 2026.  
De eerste stappen waren gericht op de uitbreiding van het aantal leden, waarbij de bewuste keuze is gemaakt 
dat de leden van de huidige Wmo-adviesraad zouden doorstromen naar de ASD. Dit om continuïteit in de 
advisering te waarborgen. Er is een wervingsactie opgestart, waarvan een interview met leden van  het DB en 
een advertentie in een huis aan huisblad deel van uitmaakten. Ook is er gebruik gemaakt van social media. Als  
resultaat van deze wervingsactie kunnen we met ingang van januari 2026 vier aspirant-leden verwelkomen.  
 
In de vergadering van 8 oktober 2025 heeft de Wmo-adviesraad (= Stichting Wmo-Raad gemeente Moerdijk) 
volgens artikel 11 van zijn statuten besloten om deze statuten te wijzigen en de huidige stichting om te bouwen 
naar de Stichting Adviesraad Sociaal Domein Moerdijk. Ook zullen de statuten “WBTR-proof” gemaakt worden. 
(zie paragraaf 3.5 van dit verslag).  
Aan het eind van het verslagjaar waren de nieuwe statuten nog niet in concept gereed bij de notaris. Het 
passeren van de wijzigingsakte zal dan ook begin 2026 plaatsvinden.  
 
Als gevolg van de statutenwijziging dienen ook het Huishoudelijk Reglement en het convenant tussen 
gemeente Moerdijk en de ASD aangepast moeten worden. Van beide documenten zijn al concept versies 
beschikbaar, maar de definitieve versie kan pas gemaakt worden als de tekst van de nieuwe statuten bekend 
is.  
 
Ook in dit jaarverslag moet dus gesteld worden “wordt vervolgd”, maar nu voor de laatste keer. 
 

4.2. Werving 
In 2024 is in overleg met de gemeente Moerdijk besloten om de werving van nieuwe leden tijdelijk stop te 
zetten in afwachting van de vorming naar de Adviesraad Sociaal Domein.  
Bij de besluitvorming over deze vorming is besloten om in te zetten op een doorontwikkeling, waarbij de leden 
van de Wmo-adviesraad, zonder sollicitatieprocedure, zouden kunnen doorstromen naar de Adviesraad 
Sociaal Domein.  
Omdat de huidige Wmo-adviesraad in 2025 bestond uit het minimaal aantal leden, is besloten om in de tweede 
helft van 2025 een wervingsactie te starten, zodat nieuwe aspirant-leden in januari 2026 zouden kunnen 
starten met de proefperiode van drie vergaderingen. De wervingsactie bestond uit de volgende elementen: 

• Interview (gepubliceerd op website gemeente en social media met penningmeester en secretaris. 

• Artikel op website van Zuid-West TV 

• Advertentie in Moerdijkse Bode. 

• Oproep op website van de Wmo-adviesraad via een pop-up 



                                   Jaarverslag 2025 
   

Pagina 13 van 17 

 

• Oproep op vrijwilligerssite van “Moerdijk voor elkaar”.  

• Attenderen van inwoners die eerder gereageerd hadden op een advertentie, maar door de 
wervingsstop niet zijn uitgenodigd voor gesprek. 

 
Op deze actie hebben een vijftal inwoners van de gemeente gereageerd, waarvan één persoon zich na korte 
tijd terugtrok om persoonlijke redenen.   
Met de overgebleven personen zijn gesprekken gevoerd, waarna is besloten om alle vier uit te nodigen om 
vanaf 1 januari 2026 als aspirant-lid deel te nemen aan de vergaderingen van de adviesraad.  
 

4.3. Jaarlijkse zelf-evaluatie.  
Vanwege de doorontwikkeling en de vele werkzaamheden die dat met zich meebracht is besloten om in 2025 
de jaarlijkse zelf-evaluatie achterwege te laten.  
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5. Uitgebrachte adviezen en besproken onderwerpen. 
In deze verslagperiode zijn een aantal formele adviezen uitgebracht.  Deze adviezen zijn schriftelijk uitgebracht 
aan het College van Burgemeester en Wethouders: 
 

1. Advies n.a.v. “Beleidsnotitie Inclusief Moerdijk januari 2025”  – 12 februari 2025. 
2. Advies naar aanleiding van Collegevoorstel Adviesraad Sociaal Domein – 26 februari 2025. 
3. Plan samenwerking Adviesraden Sociaal Domein D-9 West-Brabant – 17 juli 2025  

 
Bovenstaande adviezen zijn gepubliceerd op de website van de Wmo-adviesraad: 
(https://wmoraadmoerdijk.nl/publicaties/uitgebrachte-adviezen)  
 
Naast de hierboven genoemde formele adviezen zijn tijdens de diverse vergaderingen van de adviesraad 
mondeling onderwerpen besproken die ook gezien kunnen worden als adviezen;  

• Toekomstvisie Kind- en Gezinsbescherming. Dit onderwerp is besproken op 12 maart 2025 en 11 juni 
2025. Vanuit het ambtelijk apparaat zijn presentaties verzorgd door twee verschillende projectleiders. 
Het conceptrapport over dit onderwerp was op het einde van 2025 nog in bespreking bij de gemeente 
Moerdijk.  

• Testen van de nieuwe website van de gemeente Moerdijk op toegankelijkheid en duidelijkheid. 

• Meewerken aan het organiseren van de netwerkbijeenkomst Eén tegen Eenzaamheid door deelname 
aan de kerngroep. 

• Bespreking Uitvoeringsagenda 2025 “Ambitie voor de Sociale Basis”. 

• Bespreking Uitvoeringsagenda “Inclusief Moerdijk”. Dit belangrijke onderwerp, dat moet zorgen dat alle 
inwoners van Moerdijk kunnen meedoen in de samenleving als zij dat willen, loopt helaas steeds weer 
vertraging.  

• Kennismakingsgesprek met ad interim directeur Mens en Maatschappij, waarin aandacht is gevraagd 
voor een aantal knelpunten binnen het Sociaal Domein.  Begin 2026 zal een nieuwe directeur 
aantreden.  

• Wmo-adviesraad heeft aangegeven dat zij ongelukkig is met het besluit van de gemeente om het 
publiceren van gemeentelijke informatie in huis-aan-huis bladen (m.n. Moerdijkse Bode) te beperken.  

• De zorg is uitgesproken over de lange wachttijden bij het verstrekken en onderhouden van 
hulpmiddelen door diverse hulpmiddelenleveranciers. Dit onderwerp is in diverse vergaderingen 
besproken en de vinger wordt aan de pols gehouden. 

• In D-9 verband is advies uitgebracht over de aanbesteding van trapliften. Dit heeft plaats gevonden via 
een mondeling overleg met vertegenwoordigers van adviesraden van deelnemende gemeenten.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

https://wmoraadmoerdijk.nl/publicaties/uitgebrachte-adviezen
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6. Financiën.  
 

6.1 .Overzicht inkomsten en uitgaven 2025. 
 

uitgaven begroot werkelijk  inkomsten begroot werkelijk 

       

uitgaven tbv leden      Subsidie gemeente  4.960  4.960,00 

reiskosten 850 803,82     

bureaukosten 1.800 975,00  Bankrente  0 0,00 

cursussen 2.500 0,00        

    Uitname reserve 3.740 527,36 

organisatiekosten           

lid koepel WMO 650 610,00        

secretariaat 600 600,00        

bankkosten 250 217,27        

huur/catering pm 282,55        

advertenties pm 584,43        

Verzekering laptop lid  0 113,88     

       

pr en Marketing           

drukwerk en advertenties pm 0        

website 900 786,50        

Ontwikkeling website pm 0     

representatie 850 513,91        

       

projecten           

       

reservering onvoorzien 300 0,00        

+            

totaal 8.700 5.487,36  totaal  8.700 5.487,36 

       

SALDO          

 
 

6.2. Toelichting op de jaarrekening.  
 
De jaarrekening van 2025 laat een negatief resultaat zien van € 527,36 voor dit negatieve resultaat zijn de 
volgende verklaringen te geven. 

A. Al enkele jaren is de door de Gemeente verstrekte subsidie onvoldoende om de kosten van de 
werkzaamheden van de Wmo-adviesraad te bekostigen. Bij de subsidieaanvraag is al onderbouwd om 
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de subsidie aan te passen. Bij een besluit van het College van B&W is deze verhoging geweigerd, 
vanwege de stand van de reserves.  

B. Het jaar 2025 is ook financieel gekenmerkt door de naderende overgang van Wmo-adviesraad naar 

een Adviesraad Sociaal Domein: 

a. Door het besluit om te wachten met het werven van nieuwe leden tot er duidelijkheid was over 

de ASD, heeft de Wmo-adviesraad  bestaan uit 6 leden (in tweede helft van het jaar uit 7 leden), 

wat beduidend minder is dan de jaren ervoor toen de Wmo-adviesraad bestond uit 10 of meer 

leden. De begroting was op dat aantal gebaseerd. 

b. Er hebben dit jaar geen cursussen of workshops plaats gevonden. 

c. Eind van het jaar is de werving gestart voor nieuwe leden van de ASD. De werving bestond o.a. 

uit het plaatsen van een advertentie in de Moerdijkse Bode. De gesprekken hebben 

plaatsgevonden op een neutrale locatie, waardoor kosten voor zaalhuur en catering noodzakelijk 

waren.  

C. De lagere uitgaven door de bij B onder a. en b. genoemde aspecten worden deels teniet gedaan door 

de kosten van werving. Desondanks is een uitname uit de reserve nodig om de uitgaven in evenwicht 

te brengen met de inkomsten.  
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6.3. Verklaring kascontrolecommissie 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Kopie  zonder handtekeningen 
(uit privacy overwegingen.  

 


