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Betreft:  Advies Collegevoorstel Adviesraad Sociaal Domein (ASD) 

 

Geacht College, 

 

Begin februari 2025 heeft de Wmo-adviesraad Moerdijk van uw medewerkers een concept ontvangen van 

het Collegevoorstel met als onderwerp: Adviesraad Sociaal Domein (ASD).  

Over dit onderwerp hebben wij diverse malen gesproken en is het ook aan de orde geweest tijdens 

gezamenlijke vergaderingen van de adviesraad met de gemeente. Er hebben ook gesprekken 

plaatsgevonden met ASD’s in een aantal buurtgemeenten en in oktober van vorig jaar hebben wij over de 

vorming van een ASD een speciale studiedag georganiseerd, die ondersteund is door de Koepel 

Adviesraden Sociaal Domein.  

 

Hoewel wij geen formeel verzoek hebben ontvangen om hierover advies uit te brengen, heeft de Wmo-

adviesraad in zijn vergadering van 12 februari 2025 besloten dit alsnog te doen. 

 

Advies. 

Zoals u ongetwijfeld weet, is de Wmo-adviesraad een groot voorstander van de spoedige vorming van een 

Adviesraad Sociaal Domein.  

Wij waarderen het dat u, daar waar mogelijk, de Wmo-adviesraad wil betrekken bij de totstandkoming van 

de ASD. 

 

Wij realiseren ons dat, na de vaststelling van het Collegevoorstel, nog diverse beslissingen over de verdere 

invulling moeten worden genomen. In het Collegevoorstel worden enkele van deze beslissingen al 

benoemd. Enkele aandachtspunten zijn:   

 

• De te behandelen onderwerpen. 

De ASD zal zich in eerste instantie richten op advisering binnen de Wet maatschappelijke 

ondersteuning (Wmo), de Jeugdwet en de Participatiewet. Wij kunnen hiermee instemmen, maar 

willen er wel op aandringen dat uitbreiding tot andere onderwerpen binnen het Sociaal Domein in de 

nabije toekomst mogelijk is.  

• De selectieprocedure 

Wij vragen ons af waarom er een relatief complexe procedure wordt voorgesteld voor de selectie van 

ASD-leden, terwijl het hier om een vrijwilligersfunctie gaat.  

• De onafhankelijk procesbegeleider 

U stelt voor een extern onafhankelijk procesbegeleider in te schakelen voor de werving. Wij adviseren 

om bij de keuze van deze procesbegeleider rekening te houden met ervaring op het gebied van 

vrijwilligers en affiniteit met het Sociaal Domein. Ook willen wij pleiten voor een gedegen kennis van 

de gemeente Moerdijk. 

• De doorstroming van leden Wmo-adviesraad 

Volgens uw voorstel moeten de huidige leden van de Wmo-adviesraad solliciteren als zij toe willen 

treden tot de ASD. Wij adviseren u om hen zonder sollicitatieprocedure toe te laten. Dit voorkomt 

verlies van waardevolle kennis en ervaring en borgt continuïteit.  Een eenvoudige bevestiging van hun 

mailto:secretariaat@wmoraadmoerdijk.nl


 
 
 
 

Blad 2 van 2 
 

interesse zou voldoende moeten zijn. Deze aanpak sluit een open en onafhankelijke selectie, waarbij 

alle Moerdijkers de kans krijgen te solliciteren niet uit. Bovendien kunnen leden van de Wmo-

adviesraad een waardevolle rol spelen in de selectieprocedure.  

• De werving nieuwe leden.  

In het Collegevoorstel wordt terecht opgemerkt dat de werving van nieuwe leden niet onderschat mag 

worden. Onze ervaring is dat in de afgelopen periode niet makkelijk is gebleken om nieuwe aspirant-

leden te vinden. Helaas heeft een aanzienlijk aantal nieuwe leden binnen één à twee vergaderingen 

geconcludeerd dat het  werk binnen een adviesraad anders is dan verwacht en haakt af. Dit 

onderstreept nogmaals het belang van het behouden van de zittende ervaren leden.  

• De tijdlijn 

In de tijdlijn wordt aangegeven dat de werving in juni/juli 2025 zal plaatsvinden. Wij begrijpen dat er 

door personeelswisselingen enige vertraging is opgetreden. Dit zou ertoe kunnen leiden dat de 

werving in de vakantieperiode valt. Wij pleiten ervoor om de werving alsnog in de maanden juni/juli 

door te laten gaan, om extra vertraging te voorkomen.  

 

Wij vertrouwen erop dat u bovenstaande punten meeneemt in uw besluitvorming. Zoals eerder 

aangegeven, blijft de Wmo-adviesraad Moerdijk graag betrokken bij de verdere uitwerking.   

 

 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Annie ten Cate          Gerrit de Vos 

Interim- voorzitter         Secretaris.  

 

 

 


